BOSNA [ HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE

Broj: 18/1-30-021225/23
Tuzla, 11.9.2023. godine

Na osnovu ¢lana 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22 i 14/22) i ¢lana 14. Pravilnika
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika u Kantonalnoj upravi civilne zastite
broj: 18/01-34-016106-1/20 od 1.6.2020. godine, V.d. direktora Kantonalne uprave civiine
zaStite, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u Kantonalnoj upravi civilne zastite

I- Naziv radnog mjesta i opis poslova:

Visi referent u Kantonalnom operativnom Centru ............oeueeeueiierieriniinanninnn, 1 izvrSilac

Opis poslova:

1. prikuplja podatke o svim vrstama pojava i opasnosti koje mogu dovesti do prirodne ili
druge nesrece, kao i podatke o posljedicama koje su nastale pojavom prirodnih i drugih
nesreca,

2. vrSi obradu podataka, priprema redovne i vanredne izvjestaje i informacije te ih distribuira

nadleZznim organima vlasti i pravnim licima,

prenosi naredbe Federalnog i Kantonalnog $taba civilne zastite u vrijeme kada ti Stabovi

rukovode akcijama zastite i spa§avanja na podrucju kantona,

4. radi u smjenama prema utvrdenom rasporedu rada Centra,

5. prima pozive koji se odnose na hitne situacije, te putem sredstava veze, na osnovu
akcijskih planova za djelovanje u skladu sa kategorizacijom dogadaja, odnosno
standardnih operativnih postupaka, hitno obavjeitava sve nadlezne sluzbe i koordinira
njihovo djelovanje prenoSenjem zahtjeva, naredbi i izvjestaja izmedu sudionika zastite i
spasavanja,

6. vrsi provjeru i osigurava veze sa operativnim centrima civilne zaStite u opéinama i

Federalnim operativnim centrom civilne zastite,

obezbjeduje stalne i neprekidne veze i protok informacija u svim uslovima rada Centra,

evidentira primljene podatke u vidu sluzbene zabiljeske,

izraduje i aZurira telefonske imenike, preglede i druga dokumenta koja se vode u Centru,

0. vr$i osnovno odrzavanje opreme i sredstava Centra,

I. u odsustvu Sefa Centra daje trazene podatke po zahtjevu sredstava javnog informisanja iz
ovlasti operativnog centra, u skladu i na nadin utvrden vaZeéim propisima i uputama
direktora i rukovodioca sektora,

12. vrsi i sve druge poslove po nalogu Sefa Centra i rukovodioca sektora, u odnosu na pitanja

svog radnog mjesta i djelokruga sektora,

13. za svoj rad odgovoran je Sefu Centra i rukovodiocu sektora.
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1I- Uslovi za obavijanje poslova radnog mjesta

Pored op¢ih uslova propisanih u ¢lanu 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:
- da je drzavljanin BiH,
- daje stariji od 18 godina,



- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto,

- da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji,

~ da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Kandidati treba da ispunjavaju i sljedece posebne uslove, i to:

- SSS (1V) — srednja skola tehni¢kog ili drustvenog smjera,

- polozen struéni ispit za namjestenike,

- najmanje 10 mjeseci radnog staza na poslovima struke nakon zavriene $kole,

- poznavanje rada na raunaru,

- elementarno poznavanje jednog svjetskog jezika.

UI- Spisak dokumenata koji se dostavljaju uz prijavu
Kandidat je duzan uz prijavu na javni oglas priloziti sljede¢e dokumente:
. svjedocanstvo/diplomu o zavrienoj srednjoj $koli,
. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
. potvrdu/uvjerenje o radnom stazu,
. dokaz o poznavanju rada na rafunaru,
dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika,
izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini (ovjerena kod nadleZnog organa),
7. izjavu kandidata da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine -
ovjerena kod nadleznog organa.
Za ostvarivanje prioriteta pri zapos$ljavanju, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (..SluZbene novine Tuzlanskog kantona® br. 10/20, 14/22
i 9/23), kandidati trebaju dostaviti:
1. potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti izdato od nadlezne sluzbe (ne starije od mjesec dana),
2. dokaz o pripadnosti jednoj od kategorija boratke populacije.
Svi dokazi se dostavljaju kao original ili ovjerena fotokopija.
Kandidat koji ispunjava opce i posebne uslove javnog oglasa, a koji nema poloZen struéni ispit
za namjestenike, moze se primiti u radni odnos, ali je duzan poloziti stru¢ni ispit najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZavne sluzbe.
lzabrani kandidat je obavezan da prije preuzimanja duZnosti namjestenika dostavi ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
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IV Rok za prijavu i adresa za dostavijanje prijava
Rok za prijavu kandidata je 15 dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama.
Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.
Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti na adresu:
Kantonalna uprava civilne zastite, Fra Grge Martica 8, 75 000 Tuzla sa naznakom:
~PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIJEM NAMJESTENIKM KANTONA LNOJ UPRAVI

CIVILNE ZASTITE - NE OTVARATI®,




